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Presevitacion

Esta publicacion busca darle
continuidad al proceso de
trabajo realizado por LIMPAL
desde hace 22 afios junto a
mujeres y hombres de comuni-
dades rurales, urbanas y educa-
tivas, que aborda elementos
centrados en la equidad de
género y la prevencidon de
violencias,  integrando el
trabajo  pedagdgico  sobre
masculinidades, tomando en
cuenta el rol que tienen los
hombres en la reduccién de la
violencia y aumentar las prdcti-
cas de cuidado y equidad en
comunidades,  hogares y
escuelas.

Esta cartilla ha sido elaborada
junto al equipo formativo de la
ACOOC, una organizacion que
desde [a noviolencia lleva 12
afios generando alternativas a
la militarizacién y acompa-
fiando jévenes objetores de
conciencia que se niegan d
participar en la guerra; desde
alli ha desarrollado herramien-
tas pedagdgicas para aprender
y reflexionar sobre la construc-
ciéon de masculinidades, el
patriarcado y su profunda
relacion con el militarismo y las
violencias basadas en género.

En este material encontrardn
infografias e ilustraciones dise-
fiadas para facilitar la compren-
sién de conceptos bdsicos
como género, masculinidad,
orientacion sexual y economia
del cuidado, entre otros, asi
como entretenidos ejercicios y
retos sugeridos con el fin de
que sean llevados a cabo de
forma individual o con otras
personas (pareja, amigos, fami-
liares)

Esperamos  entonces  que
puedan disfrutar, aprender y
abrir diglogos con este material,
asi como también agradece-
mos hacer uso de los datos de
contacto que encontrardn al
final de la cartilla, para retroali-
mentar criticamente su conteni-
do o compartirnos los resulta-
dos obtenidos con los ejercicios
y pautas planteadas.



; Qué es el género?

El género es una manera de
mencionar la  organizacion
social y cultural entre distintos
sexos. En palabras mas senci-
llas quieres decir que cuando
hablamos de género se hace
referencia a la forma en como
se relacionan hombres,
mujeres y personas trans.

Esta construccion social de
género afecta el actuar de las
personas dependiendo de su
sexo, ya sea que la persona se
considere masculina o femeni-
na. La identificacion que tenga
con su género cambiara sus
formas de actuar segun la
sociedad en la que vive. Las
sociedades replican estas ideas
sobre qué es ser hombre y qué
es ser mujer mediante la
educacién, esto quiere decir
que nuestras formas de enten-
der la hombria y la feminidad
surgen de lo que aprendemos
de nuestras familias vy se
profundiza con profesores vy
comparieros.

Valores y adjetivos que solemaos asignarle a hombres y mujeres, como
"hombre fuerte” y “mujer sensible” no son estaticos ni universales, por
el contrario surgen de la forma en que nos relacionamos y la cultura
en la que vivimos, lo que significa que los podemos cambiar.



La construccion del género

} Identidad
- @ De Género
-

O Mujer
O Hombre

QO Transgénero

Atraccion
Sexual Hacia

O Mujer

O Hombre

O Ambos

QO otro Género

Sexo Asignado
Al Nacer
@) Q Mujer

O  Hombre
O Q’ Intersexual



;Qué Es La Masculinidad?

Cuando hablamos de masculinidad nos
referimos al conjunto de caracteristicas,
comportamientos, valores y creencias
que pretenden definir lo que significa
ser hombres en esta sociedad.
Desde pequefios nos echan un
cuento donde la masculinidad se
ve reducida a una Unica manera
de ser hombres, que tiene su
base en ideas estaticas que no
permiten ver multiples posibi-
lidades y puntos de fuga.

Estas historias sobre Ia
masculinidad nos dicen
que los hombres no lloran,
que no demuestran sus
emociones, que son agre-

Sivos y suelen mentir con

tal de lograr sus objetivos.

También nos dicen que
son exitosos laboralmente
y por eso son quienes
llevan dinero a la casa,
desconociendo  que en
Colombia hay 12 millones de

mujeres que sostienen a sus
familias, es decir, que son las
proveedoras del hogar y que
ademas generan un soporte de

relaciones de cuidado que
permiten que se mueva el
mundo.



;Qué Es La Masculinidad?

Estas ideas se refuerzan
cuando decimos que “un
hombre no actia como una
mujer”, asumiendo que solo se
es un hombre cuando se
rechaza todo lo que esté rela-
cionado con las mujeres; nos
han ensefiado a odiar lo feme-
nino porgue no cabe en nues-
tras construcciones de mascu-
linidad. Estas historias se
repiten tanto que se instalan
en nuestra memoria y con el
tiempo se vuelven “verdades”
gue asumimos sin cuestionar,
hasta volverlas reglas que
ponen en peligro nuestra inte-
gridad y la de personas cerca-
nas a nosotros, en especial la
de las mujeres.

Hombres Cuidadores

Hombrees tiernos

Hombres soiadores

Hombres afectuosos
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UNA SOLA

La masculinidad no es una sola,
son muchas, y cada persona la
va construyendo como un
rompecabezas unico en el que
caben diversas piezas; por esa
razén existen hombres que no
temen desarrollar caracteristi-
cas o asumir roles que segun el
patriarcado, la sociedad vy la
cultura son propios de las
mujeres: hombres cuidadores,
tiernos, sensibles, sofiadores,
alegres, afectuosos, respetuosos
con sus parejas, responsables y
empaticos con sus familias, y
que no por eso dejan de ser
hombres ni se afecta su virilidad.
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Los Mitos De La Masculinidad

¢Alguna vez te han dicho que si eres
hombre debes pelear para demos-
trarlo? o ¢has escuchado esa
famosa frase de “el hombre
propone vy la mujer dispone” que
hace alusién a que el hombre debe
sugerir, iniciar 'y dominar los
encuentros sexuales. Esos son solo
algunos ejemplos de mitos construi-
dos culturalmente sobre la masculi-
nidad y que buscan generar una
falsa idea de la superioridad mascu-
lina sobre las mujeres. El problema
con los mitos como lo aclaramos
anteriormente, es que generan una
idea errénea de la realidad llevan-

donos a pensar que lo que nos
repiten desde nifios es cierto,
razon por la cual no podemos vivir
nuestra propia experiencia, ni
sentirnos tranquilos de explorar y
expresar auténticamente nuestras
emociones:

“La construccién patriarcal de la
masculinidad es algo muy real, es
algo que nos desguaza por dentro.
Nos condiciona para rechazar las
respuestas genuinas al dolor que
experimentamos y al dolor que
sufren las personas de nuestro
entorno” (Kazandjian, 2018).

A partir de lo anterior, podriamos
decir que los mitos sobre la masculi-
nidad se vuelven una pesada carga,
pues muchos hombres deben estar
demostrando todo el tiempo que se
ajustan a esa vision idealizada del
macho que se supone deben ser,
rechazando cualquier otra caracte-
ristica o expresion que pueda verse
contraria.

Desde esa analogia de la carga,
queremos invitarte a que hagas el
siguiente ejercicio, poniendo en
cada una de las cajas, los mitos
que se han vuelto una carga en tu
vida. Puedes referirte a algunos de
esos mitos con una o dos pala-
bras, por ejemplo: “Ser agresivo” o
“Ser mujeriego” o también puedes
usar una frase corta como “El
hombre no cocina”.



Una vez hayas puesto
los mitos en sus
respectivas cajas, te
invitamos a que elijas:

Una caja que no ‘(
quieres cargar
mas en tu vida.

Luego te invitamos a que
pienses ;Qué experiencias en
tu vida habrian cambiado si
no hubieses tenido que cargar
con esas cajas desde tu
infancia?

s,
Una caja que has
tratado de soltar

desde hace tiempo

pero te cuesta.

Una caja que por mds
que lo piensas, no
sabes cémo soltar.

¢Coémo seria tu masculinidad sin esas
cajas? ;Qué puedes hacer para que otros
hombres ( tus hijos, tus hermanos y
amigos) no lleven esas cargas?.



¢Te has preguntado por qué es
tan comun el término “ama de
casa’” mientras que pocas
veces se habla de “amo de
casa”? es probable que esto se
deba a que desde nifios-as en
muchos hogares se ensefia
que las labores de la casa son
paralas mujeres;y con el pasar
de los afios esto ha generado
hombres que crecen como
adultos poco funcionales, es
decir, incapaces de cuidar de si
mismos o de otras personas.

Muchos nifios y adolescentes
llegan a la adultez sin saber
cocinar, lavar ropa, asear un
bafio, cuidar un recién nacido
0 asistir a sus hijos e hijas en el
proceso de crianza. Esas activi-
dades diarias de cuidado del
hogar y quienes lo habitan,
incluyendo el esfuerzo que
hacen muchas mujeres para el
cuidado de hombres adultos
(sus parejas, sus padres,
abuelos o hermanos) que
demandan horas extras de
trabajo en su mayoria no
remunerado, es lo que se
considera  economia  del
cuidado.

; Que es la Economia del Cuidado?

DE LA CASA SON PARA

o MUJERES
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Por supuesto, asi como hay
hombres que escapan a los
mitos de la masculinidad,
también hay hombres que parti-
cipan de la economia del
cuidado, asumiendo equitativa-
mente tareas del hogar y de
cuidado de las mujeres de su
entorno (esposas, madres, hijas,
abuelas), o demas integrantes
de la familia. Lamentablemente,
de acuerdo a las estadisticas,
son muy pocos los hombres que
toman parte en estas labores.




ECONOMIA DEL CulDADO
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;Qué Son Las Videncias Basadas En Género?

Si queremos saber qué es la
violencia de género es impor-
tante entender las dos pala-
bras que componen este
término. Por un lado esta la
violencia y por otro el género, y
luego estan las practicas o inte-
racciones entre las dos que
Crean esta categoria de violen-
Cia que es muy alta en Colom-
bia y que impacta de manera
desproporcionada a las
mujeres, ubicandolas en el
primer lugar de las agredidas y
violentadas; y a los varones en
el primer lugar de los agresores
y violentadores.

Recuerda que al hablar de
género no nos referimos al
sexo asignado al nacer, es
decir, la violencia de género no
surge por tener pene o vaging;
es el resultado de los roles atri-
buidos al sexo en la sociedad,
lo que quiere decir que es
consecuencia de las caracteris-
ticas culturales que le damos a
hombres, mujeres y personas
transgénero. Estas atribucio-
nes se normalizan en la socie-
dad y se pueden evidenciar en
los roles que desarrollamos
cotidianamente.

Tt IMAGINAS

COMO SERIA EL MUNDO 3
SI LA MITAD DE

LOS PAISES DEL PLANETA
ESTUVIERAN BAJO

“LIDERAZEQ



;Qué Son Las Videncias Basadas En Cénero?

El problema de esta normaliza-
cion es que los roles de género
no se construyen de manera
equitativa, sino que por el
contrario, son los responsables
de crear la desigualdad entre
hombres y mujeres.

Lo que esconde la distincion
entre el azul (hombres) y el
rosado (mujeres) es mucho mas
profundo que dos colores
neutros que aparentemente
tienen el mismo valor, no hay
uno mejor que el otro. Pero la
violencia inicia cuando las atri-
buciones adjudicadas a los
hombres, lo que podriamos
llamar “la hombria”, tiene carac-
teristicas mas valoradas que las
de las mujeres en la sociedad.
Un hombre que habla duro es
un lider, mientras que una
mujer que habla duro es
mandona, un hombre que
expresa abiertamente su rabia
es alguien de caracter fuerte,
mientras que una mujer que
manifiesta su rabia es una histé-
rica, un hombre es mejor para
gobernar porque tiene caracter,
mientras que una mujer no es
una buena opcién porque su
sensibilidad la hace fragil, asi

podriamos encontrar muchos
mas ejemplos de estas violen-
cias que se relacionan entre si
construyendo mitos que se
convierten en fuertes obstacu-
los paa millones de mujeres en
el mundo.

Las violencias basadas en
género suelen ser sutiles vy
también  invisibilizadas;, el
problema es que esta sutileza
se convierte en normalidad vy
escala hasta afectar muchos
escenarios de la vida, como el
hogar, el trabajo, la educacion,
la cultura e incluso el poder
para tomar decisiones a nivel
global, por esa razén de 193
paises en el mundo solo 10
estan gobernados por mujeres.
¢Te imaginas como seria el
mundo si la mitad de los paises
del planeta estuvieran bajo el
liderazgo de mujeres?



Las violencias que habitan en nuestro hogar

Hagamos un ejercicio

Observa la casa, trata de imagi-
nar que es la tuya, piensa en
cuantas personas comparten
contigo ese hogar y como es el
dia a dia con esas personas.
Luego mira el listado de accio-
nes numeradas y si reconoces
que algunas han ocurrido en tu
casa, ubica el ndmero de la
accion en el lugar de la casa en
el que esta ocurrio. Si conside-
ras que hay alguna accion que
no esta en la lista y quieres
incluirla, solo escribela en la
tabla, asignale un numero vy
luego ubica ese nudmero en la
casa o afuera de la casa segln
corresponda.

Si hay acciones que nunca han
ocurrido en tu casa, entonces
pon el nimero correspondien-
te a esas acciones en la parte
exterior de la imagen.

Por ultimo, recuerda los simbo-
los de género que explicamos
en las primeras paginas

1. Piropos

4‘! X
X
:] 2. Bromas Hirientes
3. Mentir / Engafiar
4. Celar
5. Gritar
6. Culpabilizar

QMujer d Hombre Qz Intersexual



7. Ridiculizar / Ofender

8. Humillar En Publico

9. Intimidar

10. Consumo Frecuente De Pornografia
11. Abandono (inasistencia Alimentaria)
12. Feminicidio / Asesinar

13. Violar

14. Abuso Sexual

15. Amenazar De Muerte

16. Amenazar Con Objetos O Armas

17. Invadir La Privacidad
18. Manosear

19. Chantajear

20. Apodos Peyorativos

21. Retar A Pelear

22. Empujar / Jalonear

23. Divulgacién De Fotos intimas
24. Extorsion

25. Encerrar O Aislar

o



Practicas De Cuidado

La actitud de cuidado tiene que
ver con las acciones que reali-
zamos para procurar el bienes-
tar propio y de las personas a
nuestro alrededor, nos invita a
sentir con las y los otros, a
preocuparnos por lo que les
sucede vy las situaciones parti-
culares que a cada quien le
llevan a tomar decisiones.
Implica el apoyo, la empatiay la
comprension de las personas.
También esta relacionada con
las labores que realizamos
para tener un espacio en el
mejor estado posible, para lo
cual es necesario el aseo vy
mantenimiento cotidiano de
nuestro hogar, labores que
comunmente se le atribuyen a
las mujeres.

Muchos hombres han estado
historicamente ausentes en las
labores del cuidado del hogar,
de los hijos, hijas y personas
con alguna enfermedad. Esta
ausencia ha generado una de
las mas grandes desigualdades
en términos del género, ya que
las mujeres cargan casi exclusi-
vamente con estas labores.

TAMBMEN WH?EN

EJERCER

L ABORES DE

CUIDADQ

Lo cierto es que los hombres
también deben, de manera
corresponsable, ejercer
labores de cuidado pues tienen
familias, habitan hogares vy
viven en una sociedad interde-
pendiente.

Para esto les proponemos
pensar el cuidado en tres senti-
dos particulares. En cada uno
de estos sentidos les propone-
mos algunas reflexiones para
fortalecer las practicas de
cuidado en cada aspecto.




Practicas De Cuidado

Hacia nosotros mismos,

Entendiendo que somos un
conjunto de diferentes cualida-
des que pasan por el cuerpo, la
mente, las practicas espiritua-
les y las emociones; todas estas
nos hacen personas diferentes
unos de otros y por lo tanto el
cuidado que necesitamos debe
apuntar a todos los aspectos
mencionados.

Hacia las personas

Hacia los espacios y los

objetos compar-tidos =1

Los espacios y objetos que
habitamos también requieren
una serie de acciones de
cuidado, de limpieza y manteni-
miento para que no se deterio-
ren y puedan funcionar de la
mejor manera.

Igualmente,debemos comprender a las personas que nos rodean en
su multiplicidad de cualidades y con sus necesidades diferentes, para
realizar acciones encaminadas a que todos podamos ser la mejor
version de nosotros mismos. Podemos escuchar a las otras personas
para ir descubriendo las necesidades y deseos particulares y ponerlas

en dialogo con las propias.



;Te Custaria Asumir Algunos Retos Personales?

A continuaciéon te proponemos unos retos para que puedas
confrontar a ese macho que reside en tu interior; esta vez con la
finalidad de aprender mas de nuestra masculinidad en vez de
buscar demostrarla ante los demas.

Este es un ejercicio para que te retes a ti mismo y puedas darte
un tiempo para reflexionar sobre acciones que se asumen como
“normales” en nuestra cotidianidad. Ademas, hemos agregado
las razones por las que creemos que es importante el reto y
algunas preguntas a tener en cuenta mientras los realizas.

R 41

Durante un mes voy a evitar hacer comentarios sobre el fisico o la vestimenta
de las mujeres que estan a mi alrededor (asf sean comentarios positivos). En
cambio, voy a encontrar habilidades, emociones o virtudes que las caracteri-

zany mencionar esas en su lugar.

MOtiVO:

Hacer comentarios sobre el
cuerpo o la forma de vestir de las
mujeres sin su consentimiento, es
una forma de considerar que
nuestra opiniéon prevalece sobre
su autonomia, autoestima o
derecho al libre desarrollo de su
personalidad.

Reto #2

Preguatas de sequimiento:

¢Has notado cambios en la forma
en como estas mujeres se relacio-
nan contigo? (Qué habilidades o
virtudes has descubierto que estan
presentes en las mujeres que te
rodean? ;Qué te han dicho cuando
has hecho comentarios positivos
sobre esas virtudes o habilidades?

La proxima vez que otro hombre te confronte en publico para demostrar si
eres mas macho que él, utiliza ese momento para pensar que tanto sentido
tiene que respondas a ese tipo de situaciones.



MOtiVO:

Demostrar la hombria a través de
la violencia te pone en riesgo.
Cuidar de tu integridad e impulsar
el dialogo como forma de tramitar
los conflictos no te hace menos
hombre. Nadie estd obligado a
demostrar nada ante otras perso-
nas.

Rets 43

Preguiitas de sequimierito:

¢Aumentaron las provocaciones
para llegar a la violencia fisica? ¢Las
personas que observaban las
provocaciones  aumentaron la
presién para que actuaran de
forma violenta? ;Qué reacciones
notaste en el otro hombre o en
quienes observaban cuando te
negaste a entrar en el juego de
“demostrar que tan hombre eres”?

Durante un mes voy a evitar hacer comentarios sobre el fisico o la vestimenta
de las mujeres que estan a mi alrededor (asi sean comentarios positivos). En
cambio, voy a encontrar habilidades, emociones o virtudes que las caracteri-

zan y mencionar esas en su lugar.

Mﬂti\/d):

Hacer comentarios sobre el
cuerpo o la forma de vestir de las
mujeres sin su consentimiento, es
una forma de considerar que
nuestra opinion prevalece sobre
su autonomfa, autoestima o
derecho al libre desarrollo de su
personalidad.

Reto 44

Preguntas de seguimierito:

¢Has notado cambios en la forma
en cémo estas mujeres se relacio-
nan contigo? ;Qué habilidades o
virtudes has descubierto que estan
presentes en las mujeres que te
rodean? ;Qué te han dicho cuando
has hecho comentarios positivos
sobre esas virtudes o habilidades?

Voy a preguntarle a 5 mujeres y 5 hombres cercanos o con quienes tengo
confianza ;/Qué es lo que mas les hace sentir miedo cuando van por la calle?

Motivo:

Descubrirds que si bien hay
algunos ~ temores  comunes,
también hay algunos que cambian
segun el género, reconocer esas
diferencias puede ayudarte a desa-
rrollar mas empatia con la realidad
de las mujeres.

Preguvitas de sequimierito:

;Qué podrfas hacer tu para poder
generar espacios seguros para las
mujeres y hombres que te rodean?



Reto 45

Voy a darme un dfa a la semana para bafiarme con mas tiempo, mirarme al espejo con
calma, ponerme ropa que me gustay me haga sentir bien; no importa que no sea un dfa
especial, solo por regalarme un momento para mi autocuidado.

Motivo:

El autocuidado es una practica cotidia-
na que parece ser propia de las
mujeres; Sin embargo, todos podemos
tener gestos de amor y cuidado con
nosotros mismos. Intentemos regalar-
nos espacios para nosotros a ver qué
pasa.

R 16

Preguiitas de sequimierito:

¢Como te sientes usando mas tiempo
en tu cuidado personal? ;Sientes que
hay cambios en tu actitud o en la forma
en que te perciben los demas? ;Cémo te
sentirfas si te vieras obligado a arreglar-
te siempre para evitar que te critiqguen?

Para este Ultimo reto, voy a intentar un ejercicio permanente. Cuando cometa
un error, me critiquen por una practica machista o me digan que no estoy
asumiendo equitativamente tareas de cuidado en el hogar, no voy a intentar
justificarme, en lugar de eso voy a preguntar ;Qué podria hacer para mejorar?

MOtiVO:

Una practica comudn cuando nos
hacen un reclamo o una retroali-
mentacion es intentar justificarnos:
trabajo mucho y por eso no he
tenido tiempo para..., me gasté ese
dinero en trago por..., no sabfa que
habia que hacer eso, podrias
habérmelo pedido...

Justificarnos es un mecanismo de
defensa que usamos para evitar
reconocer errores o asumir una
actitud autocritica, ademas cierra
la puerta para establecer didlogos
constructivos que nos ayuden a
ser mejores cada dia.

Preguntas de seguimierito:

Con qué frecuencia reconozco que
uso justificaciones en mi hogar o mi
trabajo? ;Qué ocurre conmigoy con
la otra persona cuando reconozco
gue cometo errores? ;Cudl es la
justificacion que mas suelo usar y
qué puedo hacer para eliminar el
habito de usarla?



Pequenos Cambios Podrian Transformar

La Violencia De Cénero

La violencia de género es
pandémica. Se  encuentra
dentro de cada persona vy
puede reproducirse de acuerdo
al tipo de aprendizaje que se da
en la familia, la escuela y la
cultura. Por mas naturales e
impulsivas que se sientan las
acciones violentas, es importan-
te tener en cuenta que asf
como se aprenden,
se pueden desa-
prender.

Las lineas de aten-
cion de violencia
contra la  mujer
tuvieron un
aumento en su
ndmero de casos
en un 230% en tan
solo la  primera
semana de aisla-
miento por emer-
gencia del Covid-19, del 20 al 27
de marzo de 2020. Esto
demuestra que la pandemia de
la violencia esta en los hogares
y es generada por las practicas
de convivencia.

Si se generan cambios en las
acciones cotidianas se puede
transformar el contexto de
violencia, pues en la medida en

ACCIONES
COMDIANAS
PUEDEN

DESENCADENAR

UHCAMB'O alli, asi entonces
los hombres

CULTURAL

la que se dejen de asumir como
normales o justificables las
acciones inequitativas  que
ocurren en los hogares (por
sutiles o pequefias que sean)
asi mismo se empezara a consi-
derar que todas las otras
formas de violencia pueden vy
deben ser transformadas.

Acciones  cotidia-
nas pueden
desencadenar un
cambio  cultural,
otra forma de very
comprender la
masculinidad vy las
relaciones que se
establecen desde

pueden  solidari-
zarse con las
luchas de muchas
mujeres que exigen el fin de las
violencias machistas, y de paso
romper el silencio coémplice que
convierte a esta pandemia de
violencia de género en un tema
tabul, cuando deberia ser un
asunto urgente en hogares,
colegios, trabajos y comunida-
des.



Impactos De La Vidlencia De Género

.40 331

cases de videncia ivitmfamiiiar, suicidios se registraron en 2019 ;
Entre Enero * Marzo 2020. 77% fueron hombres.
Mujeres fueron el 76.7% de las victimas.
En Bogotd se reportaron 3.946 casos.

Por cada 3 mujeres con

sintomas de depresiin y

ansiedad hay 1 hombre
en esa condicion

casos de videncia intragamiliar en 2015, Delas personas con discapacidad
Medicina Legal registré 26.985 son cuidadas por mujeres .
10.436 fueron contra nifios.

casos de w‘;l'mlm
intrafamiliar, esto . g
W‘ equle a4 cases Fewinicidtios en Colombia durauite el 2019.
por hora, 207 casos fueron en la vivienda de la
Entre marzo y abril del 2020, la linea de victima.
atencién “155” recibié
casts de vwlwcm
iterpersonal que
equivalen a 1
de qui e hacen vifias por dia
trabajo doméstico son
wm'eres muchas de ellas con saldos fatales.

Las rifias fueron la principal causa de

m m violencia en e/ 2019.

mayores de 60 afios; no recibe pago
60% devenga menos del  Por horas extra.
salario minimo. de lﬂS WMJW‘GS se
sierten insegu
utu'nzando trampov'te
piiblico,
de los casos de vidlencia
agresores fueron
par ex parqp\s 0
famil

Solo en 28% el agresor era un desconocido.



Conclusiones Y Agradecimientos

———————
..esperamos que los
ejercicios Y reflexiones aqui
compartidas puedan
desencadenar practicas

de tmnsforvnmcién...
S E——— S

Nuestro propdsito con esta
cartilla, mas alld de aportar
informaciéon para mejorar la
comprension sobre temas rela-
cionados con el género, la cons-
truccion de la masculinidad y la
prevencion de violencias, es
abrir espacios de interaccion
gue generen preguntas, inter-
cambios, reflexiones e inquietu-
des que puedan ser exploradas
tranquilamente, sin prevencio-
nes o sentimientos de culpa.

Este material no fue disefiado
COMO un recetario para “elimi-
nar” la violencia de género y la
violencia contra las mujeres,
pues ésta responde a multiples
elementos culturales, economi-
cos, sociales y estructurales
presentes en nuestro contexto.

Sin embargo, esperamos que
los ejercicios vy reflexiones aqui
compartidas puedan desenca-

denar practicas de transforma-
cién, gque paso a paso, nos
vayan acercando a experiencias
de vida mas equitativas, solida-
rias, diversas y justas, en las que
no haya ninguna tolerancia
frente a la violencia.

Por ultimo, si al acercarte por
primera vez a esta cartilla no te
sientes motivado a leerla
completamente o intentar reali-
zar los ejercicios planteados, no
la deseches, guardala, espera
un tiempo, tal vez luego con
otro animo puedas darle una
segunda oportunidad, pero si
aun asi sientes que aun no
estds preparado para intentar
abordar estas temadticas, enton-
ces te invitamos a que puedas
compartirla con otras personas
que tal vez quieran intentarlo y
aln no cuentan con informa-
cién para hacerlo.

Si tienes recomendaciones,
dudas o quieres mds

informacion contdctanos:=s

Celular: +57 3003824059
investigacion@limpalcolombia.org
meta@limpalcolombia.org
pedagogia@objetoresbogota.org

®



DE CUIDADO

Esta publicacién busca darle continuidad al
proceso de trabajo realizado por LIMPAL
desde hace 22 afos junto a mujeres y
hombres de comunidades rurales, urbanas y
educativas, que aborda elementos centrados
en la equidad de género y la prevencion de
violencias, integrando el trabajo pedagdgico
sobre masculinidades, tomando en cuenta e/
rol que tienen los hombres en la reduccion de
la violencia y aumentar las prdcticas de
cuidado y equidad en comunidades, hogares
y escuelas.
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